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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными 

постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 г. № 1441, Уставом ГПОАУ ЯО 

«Ярославский промышленно-экономический колледж им. Н.П. Пастухова» (далее 

по тексту – колледж) и его лицензией. 

1.2. Основные понятия, используемые в Положении: 

Исполнитель – организация, осуществляющая образовательную деятельность 

и предоставляющая платные образовательные услуги обучающемуся (колледж).  

Обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную программу. 

Заказчик – физическое и (или) юридическое лицо, имеющее намерение 

заказать либо заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных 

лиц на основании договора. 

Платные образовательные услуги – осуществление образовательной 

деятельности за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам 

об образовании, заключаемым при приеме на обучение (далее – договор/договор 

об оказании платных образовательных услуг).  

Стороны договора – Исполнитель, Заказчик, Обучающийся.  

Льгота (скидка) по оплате за обучение – преимущество в виде снижения 

оплаты за обучение, предоставляемое отдельным категориям обучающихся в 

колледже. 

1.3. Настоящее Положение устанавливает: 

‒ порядок определения стоимости образовательных услуг; 

‒ порядок заключения, расторжения договоров об образовании; 

‒ порядок оплаты образовательных услуг; 

‒ условия, размеры и порядок предоставления и прекращения предоставления 

льготы (скидки) по оплате за обучение. 

1.4. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации, местных бюджетов. 

1.5. Льготы (скидки) по оплате за обучение устанавливаются в целях 

социальной поддержки обучающихся и отдельных категорий населения. 

2. Порядок определения стоимости образовательных услуг 

2.1. Для определения стоимости всех видов образовательных услуг 

составляются калькуляции затрат на обучение одного обучающегося с учетом всех 

видов затрат и требований к качеству платных образовательных услуг. 

Калькуляция разрабатывается главным бухгалтером и утверждается директором.  
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2.2. При реализации основных профессиональных образовательных программ 

(далее – ОПОП) по очной и заочной формам обучения Колледж имеет право 

повышать стоимость образовательных услуг с учетом уровня инфляции, 

предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на 

очередной финансовый год и плановый период в соответствии с п. 3 ст. 54 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

2.3. Стоимость образовательных услуг, повышение ее размера 

устанавливаются экономическим советом колледжа и утверждается приказом 

директора колледжа. 

3. Порядок заключения, расторжения договора 

3.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ 

директора Колледжа о приеме лица на обучение в Колледж по соответствующей 

образовательной программе или для прохождения промежуточной аттестации 

и/или для прохождения государственной итоговой аттестации по 

профессиональным образовательным программам. Изданию приказа директора о 

приеме лица на обучение в Колледже предшествует заключение договора об 

оказании платных образовательных услуг. 

3.2. Договор заключается в простой письменной форме и содержит 

следующие сведения: 

а) полное наименование и фирменное наименование (при наличии) 

исполнителя; 

б) место нахождения исполнителя; 

в) наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, 

телефон заказчика и (или) законного представителя обучающегося, адрес 

электронной почты; 

г) место нахождения или место жительства заказчика и (или) законного 

представителя обучающегося; 

д) фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя исполнителя и (или) 

заказчика, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя 

исполнителя и (или) заказчика; 

е) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, его место 

жительства, телефон, адрес электронной почты;  

ж) права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и 

обучающегося; 

з) полная стоимость образовательных услуг по договору, порядок их оплаты; 

и) сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности 

(наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии), 

если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации; 
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к) вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть 

образовательной программы определенных уровня, вида и (или) направленности); 

л) форма обучения; 

м) сроки освоения образовательной программы или части образовательной 

программы по договору (продолжительность обучения по договору); 

н) вид документа (при наличии), выдаваемого обучающемуся после 

успешного освоения им соответствующей образовательной программы (части 

образовательной программы); 

о) порядок изменения и расторжения договора; 

п) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых 

платных образовательных услуг. 

3.3. После заключения договора стороны несут ответственность за 

соблюдение его условий в соответствии с условиями договора и действующим 

законодательством РФ. 

3.4. В случае возникновения спора между сторонами в связи с 

неисполнением/ненадлежащем исполнении Заказчиком и/или Обучающимся 

своих обязательств по договору, спор подлежит передаче на рассмотрение в суд по 

месту нахождения колледжа. 

3.5. По инициативе Исполнителя договор может быть расторгнут в 

одностороннем порядке в следующих случаях: 

а) применение к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как 

меры дисциплинарного взыскания; 

б) невыполнение обучающимся по профессиональной образовательной 

программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной 

программы и выполнению учебного плана; 

в) установление нарушения порядка приема в колледж, повлекшего по вине 

обучающегося его незаконное зачисление в колледж; 

г) просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг на срок более 

30 календарных дней; 

д) надлежащее исполнение обязательства по оказанию платных 

образовательных услуг стало невозможным вследствие действий (бездействия) 

обучающегося. 

3.6. По инициативе Заказчика и/или Обучающегося договор может быть 

расторгнут в одностороннем порядке по их заявлению в письменной форме, в том 

числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения 

образовательной программы в другую профессиональную образовательную 

организацию, только при отсутствии задолженности по оплате оказанных 

образовательных услуг по такому договору. 

3.7. Основанием для досрочного прекращения образовательных отношений 

является приказ директора колледжа об отчислении обучающегося, после издания 
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которого договор считается расторгнутым с даты приказа либо даты, указанной в 

нем. 

3.8. При досрочном прекращении договора суммы, уплаченные за 

последующие периоды обучения, возвращаются Заказчику в полном объеме. 

Суммы, уплаченные за текущий год обучения, возвращаются Заказчику за 

вычетом издержек Исполнителя, рассчитанных пропорционально сроку действия 

договора до его расторжения. Возврат производится на основании письменного 

заявления Заказчика после издания приказа об отчислении Обучающегося. 

3.9. Оплата услуг, не полученных по вине Заказчика/Обучающегося, в том 

числе при неисполнении обязанности по письменному уведомлению Исполнителя 

в виде заявления об отказе от договора, возврату не подлежит. 

3.10. Обучающийся допускается до итоговой государственной аттестации при 

успешном выполнении им основной образовательной программы и отсутствии 

задолженности Заказчика/Обучающегося по оплате обучения.  

4. Порядок оплаты образовательных услуг 

4.1. Полная стоимость платных образовательных услуг, стоимость платных 

образовательных услуг за один год обучения, за осенний и весенний семестры 

обучения, за один квартал обучения, и порядок их оплаты устанавливается 

договором. 

4.2. Оплата услуг подтверждается Заказчиком и/или Обучающимся путем 

предоставления Исполнителю платежного документа, свидетельствующего об 

оплате.  

4.3. При реализации ОПОП по очной и заочной формам обучения 

информация о повышении стоимости образовательных услуг с учетом уровня 

инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального 

бюджета на очередной финансовый год и плановый период в соответствии с п. 3 

ст. 54 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», доводится до сведения Заказчика и Обучающегося 

посредством размещения соответствующей информации на официальном сайте 

Исполнителя (http://www.ypec.ru/) в разделе Новости. Информация об изменении 

стоимости обучения размещается на официальном сайте Исполнителя не позднее, 

чем за один месяц до начала учебного года. В течении 20 дней с момента 

размещения информации, но не позднее 10 сентября очередного учебного года, 

стороны подписывают дополнительное соглашение, фиксирующее изменение 

стоимости услуг. При этом не подписание данного соглашения не считается 

отказом Заказчика от его условий и не является основанием для не оплаты 

увеличенной стоимости образовательных услуг. 

Указанное условие об увеличении стоимости образовательных услуг не 

распространяется на случаи предварительной полной оплаты обучения за весь 

период обучения.   

4.4. Порядок оплаты услуг Исполнителя: 
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4.4.1. в форме предоплаты за весь период обучения - в срок до 20 сентября 

текущего года; 

4.4.2. в форме предоплаты за год обучения - в срок до 20 сентября каждого 

года обучения,  

4.4.3. в форме предоплаты в три этапа в каждом учебном году:  

1 этап: за осенний семестр обучения (с сентября по декабрь) – в срок до 20 

сентября каждого года обучения,  

2 этап: за первую половину весеннего семестра обучения (первый квартал 

года с января по март) – в срок до 20 февраля каждого года обучения,  

3 этап: за вторую половину весеннего семестра обучения (второй квартал 

года с апреля по июнь) – в срок до 20 апреля каждого года обучения.   

Заказчик самостоятельно выбирает приемлемый для себя порядок оплаты. 

Если оплата услуг была произведена за период больше, чем один год 

обучения, то данный платеж за последующий(ие) период(ы) обучения будет 

рассматриваться как авансовый, подлежащий корректировке в случае изменения 

стоимости услуг в период, следующий за отчетным.  

4.5. В полную стоимость входят образовательные услуги, предусмотренные 

образовательной программой, разработанной Исполнителем в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, учебным 

планом. Услуги, не предусмотренные образовательной программой и учебным 

планом, оказываемые Исполнителем, оплачиваются отдельно в размере и порядке, 

установленных действующим законодательством Российской Федерации и 

локальными нормативными актами Исполнителя. 

4.7. В случае просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг на 

срок более 30 календарных дней Исполнитель вправе расторгнуть договор в 

одностороннем порядке и отчислить Обучающегося. 

5. Условия и размеры предоставления льготы (скидки) по оплате за обучение 

отдельным категориям обучающихся 

5.1. Колледж вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по 

договору с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных 

услуг за счет собственных средств, в том числе средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых 

взносов физических и (или) юридических лиц. 

5.2. Льготы (скидки) по оплате за обучение предоставляются следующим 

категориям обучающихся в колледже: 

‒ Обучающиеся, являющиеся штатными работниками колледжа; 

‒ Обучающиеся, являющиеся детьми штатных работников колледжа; 

‒ Обучающиеся – инвалиды детства; 

‒ Обучающиеся – инвалиды I и II группы. 
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5.3. Льготы по оплате за обучение устанавливаются в процентах от стоимости 

образовательных услуг, утвержденной директором колледжа на текущий учебный 

год. 

5.4. Размеры предоставления льгот (скидок) по оплате за обучение: 

5.4.1. Обучающимся, являющимся штатными работниками колледжа, их 

детям при получении среднего профессионального образования по очной и 

заочной формам обучения предоставляется льгота (скидка) по оплате за обучение 

в следующих размерах: 

‒ При стаже работы в колледже от 1 до 2 лет – 30% от стоимости 

образовательных услуг; 

‒ При стаже работы от 2 до 5 лет – 50% от стоимости образовательных услуг; 

‒ При стаже работы свыше 5 лет – 100 % от стоимости образовательных услуг. 

5.4.2. Обучающимся, являющимся детьми штатных работников колледжа, 

при обучении на подготовительных курсах, по дополнительным 

профессиональным образовательным программам (сверх федерального 

государственного образовательного стандарта) устанавливается льгота (скидка) по 

оплате за обучение в размере 50 % от стоимости. 

5.4.3. Обучающимся – инвалидам детства и обучающимся – инвалидам I и II 

групп устанавливается льгота (скидка) по оплате за обучение по всем видам 

образовательных услуг колледжа, получаемых впервые, в размере 15% от 

стоимости образовательных услуг. 

6. Порядок предоставления и прекращения действия льготы (скидки) по 

оплате за обучение 

6.1. Для получения права на льготу (скидку) по оплате за обучение 

необходимо предоставить: 

‒ заявление обучающегося на предоставление льготы (скидки) по оплате 

образовательных услуг с визой руководителя структурного подразделения. 

‒ документы, подтверждающие право на льготу (скидку) по оплате за обучение. 

6.2 Решение о предоставлении льготы (скидки) по оплате за обучение 

принимается Советом колледжа и утверждается приказом директора колледжа, 

оформляется дополнительным соглашением к договору. 

6.3 При реализации ОПОП по очной и заочной формам обучения льгота 

(скидка) по оплате за обучение устанавливается, как правило, на учебный год (или 

до конца учебного года). В случае нарушения студентом, имеющим льготу 

(скидку) по оплате, Устава колледжа, правил внутреннего распорядка, совершения 

дисциплинарного проступка, льгота (скидка) на оплату образовательных услуг на 

следующий учебный год не предоставляется. 

6.4 При восстановлении на обучение после отчисления по неуважительным 

причинам или при повторном обучении на одном и том же курсе (2-ой год) льгота 

(скидка) на оплату образовательных услуг не предоставляется. 
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6.5. В отдельных случаях решением Совета колледжа может быть 

предоставлена льгота (скидка) по оплате за обучение для других обучающихся, не 

попадающих ни в одну из вышеперечисленных категорий, а также установлены 

иные размеры оплаты в индивидуальном порядке по личному заявлению 

обучающегося или его законных представителей. 

6.6. Одновременно может быть установлена только одна льгота (скидка) по 

оплате за обучение. При наличии у обучающегося права на льготу (скидку) по 

оплате за обучение по нескольким основаниям, ему предоставляется одна по его 

выбору. 

6.7. Обучение штатных преподавателей профессиональному владению 

персональным компьютером рассматривается как повышение квалификации и 

оплате не подлежит. 
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