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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Основы экономики

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая  программа  учебной  дисциплины  является  частью  основной  профессиональной
образовательной  программы  (ОПОП)  и  разработана  в  соответствии  с  ФГОС  СПО  по
специальности 240705 Биохимическое производство.

1.2.  Место  учебной  дисциплины  в  структуре  ОПОП:  общепрофессиональная
дисциплина профессионального цикла.

1.3.  Цели  и  задачи  учебной  дисциплины  –  требования  к  результатам  освоения
учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь:
 находить и использовать необходимую экономическую информацию;
 определять организационно-правовые формы организаций;
 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
 оформлять  первичные  документы  по  учету  рабочего  времени,  выработки,

заработной платы, простоев;
 рассчитывать  основные  технико-экономические  показатели  деятельности

подразделения (организации).

В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать:
 действующие  законодательные  и  нормативные  акты,  регулирующие

производственно-хозяйственную деятельность;
 основные технико-экономические показатели деятельности организации;
 методики  расчета  основных  технико-экономических  показателей  деятельности

организации;
 методы  управления  основными  и  оборотными  средствами  и  оценки

эффективности их использования;
 механизмы  ценообразования  на  продукцию  (услуги),  формы  оплаты  труда  в

современных условиях;
 основные принципы построения экономической системы организации;
 основы  маркетинговой  деятельности,  менеджмента  и  принципы  делового

общения;
 основы организации работы коллектива исполнителей;
 основы планирования, финансирования и кредитования организации;
 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
 общую производственную и организационную структуру организации;
 современное  состояние  и  перспективы  развития  отрасли,  организацию

хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
 состав  материальных,  трудовых  и  финансовых  ресурсов  организации,  показатели

их эффективного использования;
 способы  экономии  ресурсов,  основные  энерго-  и  материалосберегающие

технологии;



 формы организации и оплаты труда.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки студента - 72часа
в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки студента - 48 часа
(самостоятельной работы студента - 24 час)

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Основы экономики

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 48
в том числе:

теоретические занятия 28
лабораторные работы -
практические занятия 18
контрольные работы -
курсовая работа (проект) -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 2



2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины
Основы экономики

Содержание учебной дисциплины
Объе
м

часов

У
О

РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИЯ (ПРЕДПРИЯТИЕ) В УСЛОВИЯХ
РЫНКА

Тема 1.1. Организационно-правовые формы организаций
(предприятий) 1,2

Содержание учебного материала
Многообразие форм собственности как необходимое условие
функционирование эффективной экономики.  
Государственные предприятия, муниципальные унитарные и частные
предприятия. Хозяйственные товарищества и общества. Акционерное
общество: понятие, порядок образования, устав, участники. Имущество,
фонды, прибыль общества.
 Организационно-правовые основы деятельности малых предприятий.

2 1,2

Самостоятельная работа
Подготовка докладов с презентацией по темам: Уставный капитал
акционерного общества. 1

Тема 1.2. Производственная структура предприятия. 2
Содержание учебного материала
Понятие и требования к построению производственной структуры. Состав
производственных подразделений предприятия.
Типы производства: единичный, серийный, массовый. Формы организации
производства:  концентрация,  специализация,  кооперация,
комбинирование, диверсификация производства.
Производственный процесс: понятие, содержание и структура.
Производственный цикл, его структура. Совершенствование
производственной структуры в условиях рынка.

2 2

Самостоятельная работа 
Построение  графиков  движения  деталей  в  зависимости  от  организации  
производственного и технологического процессов 1

РАЗДЕЛ 2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА
ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)

Тема 2.1. Основной капитал и его роль в производстве 2
Основные  фонды  как  материально-техническая  основа  процесса
функционирования предприятия. Состав и структура основных фондов. 
Роль  финансов  в  формировании,  функционирования  и  расширенном
воспроизводстве основных фондов. 
Виды  стоимостных  оценок  основных  фондов.  Методы  переоценки
основных фондов. Износ ОПФ, виды износа

2 2

Амортизация:  понятие,  норма  амортизации,  методы  исчисления
амортизации, использование амортизационных отчислений.
Система показателей использования основных фондов. Пути повышения
эффективности использования основных фондов.

2 2



Содержание учебной дисциплины
Объе
м

часов

У
О

Практическое занятие №1
Расчет стоимости основных средств, затрат на транспортировку, монтаж и
установку.
Расчет среднегодовой стоимости основных средств, износа.
Расчет нормы амортизации, сумма амортизационных отчислений. 
Расчет показателей использования основных средств: фондоотдачи,
фондоемкости, фондовооружённости.

2 2

Самостоятельная работа
Подготовка рефератов по темам: Обновление основных фондов. Влияние
конкуренции на ускорение обновления основных фондов. Новые формы
улучшения их использования: сдача в аренду, развитие лизинговых
операций и др. Решение типовых задач. 

3

Тема 2.2  Оборотный капитал 2
Содержание учебного материала
Понятие экономическая сущность оборотных средств предприятия. 
Состав,  структура  и  классификация  оборотных  средств.  Источники
формирования оборотных средств. Кругооборот оборотных средств.
Показатели  использования  оборотных  средств:  коэффициент
оборачиваемости  оборотных  средств,  коэффициент  загрузки  оборотных
средств,  время  оборота  оборотных  средств.  Определение  потребности  в
оборотных  средствах.  Порядок  и  методы  нормирования.  Нормирование
незавершенного производства и готовой продукции.

2 2

Практическое занятие №2
Расчет структуры оборотных средств. Расчет показателей оборачиваемости
оборотных средств. 2 2

Самостоятельная работа 
Составление кроссвордов по теме 2.1 и 2.2 2

РАЗДЕЛ 3. КАДРЫ И ОПЛАТА ТРУДА
Тема 3.1. Кадры организации (предприятия) и производительность

труда 2

Содержание учебного материала
Персонал предприятия и его структура. 
Организация  труда  на  предприятиях.  Нормирование  труда.  Виды  норм
труда. Методы нормирования. Классификация затрат рабочего времени.
Производительность труда: экономическая сущность, показатели и методы
измерения  производительности  труда.  Факторы,  влияющие  на
производительность  и  качество  труда.  Расчет  роста  и  уровня
производительности труда.

2 2

Практическое занятие №3
Расчет численности персонала.
Расчет показателей производительности труда. 2 2

Самостоятельная работа 
Подготовка сообщения по теме: Требования, предъявляемые к персоналу
предприятия, работающего в условиях рынка. Планирование, расчёт
численности и состава персонала. Решение типовых задач

2

Тема 3.2. Оплата труда. 2



Содержание учебной дисциплины
Объе
м

часов

У
О

Содержание учебного материала
Функции заработной платы и принципы ее организации. Мотивация труда
и  ее  роль  в  условиях  рыночной  экономики.  Тарифная  система  оплаты
труда  как  метод  организации  и  регулирования  заработной  платы  на
государственных предприятиях. 
Формы  и  системы  оплаты  труда:  сдельная  и  повременная,  их
разновидности, преимущества и недостатки, область применения. 
Фонд оплаты труда и его структура. 

2 2

Практическое занятие №4
Расчет фонда заработной платы.
Расчет заработной платы различных категорий работников 2 2

Самостоятельная работа 
Подготовка доклада с презентацией по теме: «Бестарифная система оплата
труда», «Зарубежный опыт оплаты и мотивация труда». Решение типовых
задач.

2

РАЗДЕЛ 4. МАРКЕТИНГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ
(ПРЕДПРИЯТИЯ)

Тема 4.1. Маркетинг; его основы и концепции 2,3
Содержание учебного материала
Понятие и сущность маркетинга, функции, этапы маркетинговой
деятельности, маркетинговые исследования. Реклама. Сущность, функции,
назначение, виды и классификация рекламных средств.
Качество и конкурентоспособность продукции, стандартизация и
сертификация. Показатели конкурентоспособности продукции и услуги.
Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия. Показатели
применения инновационной и инвестиционной политик на предприятии (в
организации). Жизненный цикл продукции.

2 2,3

Самостоятельная работа
Разработка рекламного буклета, презентация товара (услуги) 2

РАЗДЕЛ 5. СЕБЕСТОИМОСТЬ, ЦЕНА, ПРИБЫЛЬ И 
РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ, – ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ).
Тема 5.1 Себестоимость продукции 2

Содержание учебного материала
Понятие  и  состав  издержек  производства  и  реализации  продукции.
Экономическое  значение  снижения  себестоимости  продукции  на
предприятии.  Классификация  затрат  по  экономическим  элементам,  ее
назначение.  Смета  затрат  и  методика  ее  составления.  Классификация
затрат по статьям.
Калькуляция, ее назначение. Управление издержками на предприятии.
Значение себестоимости и пути ее оптимизации.

2 2

Практическое занятие №5
Расчет производительности труда 2 2
Практическое занятие №6
Расчет себестоимости продукции 2 2
Самостоятельная работа 



Содержание учебной дисциплины
Объе
м

часов

У
О

Подготовка задания в тестовой форме по данной тематике 2
Тема 5.2 Прибыль и рентабельность 2

Содержание учебного материала
Понятие  прибыли и ее значение  для  предприятия.  Факторы,  влияющие  на
величину  прибыли.  Рентабельность  –  показатель  эффективности  работы
предприятия.  Показатели  рентабельности.  Пути  повышения
рентабельности.

2 2

Практическое занятие №7
Расчет прибыли предприятия и показателей рентабельности 2 2
Самостоятельная работа 
Подготовка реферата по темам: Балансовая прибыль и ее состав. Чистая
прибыль предприятия и ее распределение по фондам. 2

Тема 5.3.  Ценообразование 2
Содержание учебного материала
Понятие цены. Функции цен в рыночной экономике. Виды цен: свободные,
регулируемые. Структура цен. Оптовые, розничные, закупочные цены. 2 2

Практическое занятие №8
Расчет оптовой и розничной цены продукции 2 2
Самостоятельная работа 
Подготовка задания в тестовой форме по данной тематике
Написание реферата по теме: Государственное регулирование цен. 1

РАЗДЕЛ 6. ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
(ПРЕДПРИЯТИЯ).

Тема 6.1 Планирование деятельности организации  (предприятия). 2
Содержание учебного материала
Планирование как основа рационального функционирования организации.
Группировка  планов  организации.  Этапы  планирования.  Бизнес-план  как
одна  из  форм  внутрифирменного  планирования.  Виды  бизнес-планов:
резюме,  характеристика  продукта  и  услуг,  оценка  рынка  сбыта,  анализ
конкуренции  на  рынке,  стратегия  маркетинга,  план  производства,
организационный  план,  юридический  план,  оценка  риска  и  страхование,
финансовый  план,  стратегия  финансирования.  Содержание  разделов
бизнес-плана.

2 2

Практическое занятие №9
Разработка  и  защита  основных  составных  частей  бизнес-плана
предприятия (организации) 2 3

Самостоятельная работа 
Составление бизнес-плана организации (предприятия) 2
Тема 6.2 Экономическая эффективность капитальных вложений в

новую технику 2

Содержание учебного материала
Проблемы  обновления  материально-технической  базы  в  современных
условиях.  Инвестиционная  политика.  Источники  финансирования
инвестиций. Виды инвестиций.
Капитальные  вложения.  Показатели  экономической  эффективности
капитальных вложений в новую технику.

2 2



Содержание учебной дисциплины
Объе
м

часов

У
О

Самостоятельная работа 
Подготовка  сообщения  по  теме  -  Проблема  обновления
материально-технической базы предприятия 2

РАЗДЕЛ 7. ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИТИЯ)

Тема 7.1 Организация (предприятие) на внешнем рынке.
Содержание учебного материала
Государственное регулирование во ВЭД предприятия (организации):
пошлины, сборы, запреты, лицензирование, таможенные тарифы,
свободные экономические зоны.

2 2

Самостоятельная работа
Подготовка доклада по теме «Показатели экономического роста» 2
Дифференцированный зачет 2

ВСЕГО: 72



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация  учебной  дисциплины  Основы  экономики  и  правовое  обеспечение

профессиональной деятельности требует наличия учебного кабинета.
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 
посадочные  места  для  обучающихся,  рабочий  стол  преподавателя,  доска,

инструктивный  материал,  бланковый  материал,  комплект  учебно-методической
документации.

Технические средства обучения:
персональный  компьютер,  мультимедийный  проектор,  экран,  информационно  -

справочные программы «Консультант», «Гарант», Интернет-ресурсы.

3.2.Информационное обеспечение обучения
Перечень  рекомендуемых  учебных  изданий,  Интернет-ресурсов,  дополнительной

литературы
Основные источники: 
1.Гражданский  кодекс  Российской  Федерации.  Ч.  I,  II  с  изменениями  и

дополнениями.
2.Бюджетный кодекс Российской Федерации с изменениями и дополнениями.
3.Налоговый кодекс Российской Федерации с изменениями и дополнениями.
Учебная литература
1.  Иванов  И.Н.  Организация  производства  на  промышленных  предприятиях

[Текст]:  учеб. пособие для вузов/И.Н Иванов.- М.: Инфра-М,2010.
2.  Скляренко  В.К.  Экономика  предприятия  [Текст]:   учебник  для

вузов/В.К.Скляренко, В.М.Прудников.- М.: Инфра,2011.
3. Филатов О.К. Экономика предприятия [Текст]:  учебник для вузов/О.К. Филатов,

Т.Ф. Рябова, Е.В. Минаева.- Изд. 4-е.- М.: Финансы и статискика,2010
4. Экономика предприятия [Текст]:  учебник для вузов/под ред. А.Е. Карлика, М.Л.

Шухгальтера.- Изд. 2-е, перераб. и доп.- СПб.: Питер,2009.
5.  Экономика  предприятия  (фирмы)  [Текст]:   учебник  для  вузов/под  ред.  О.И.

Волкова и О.В. Девяткина- Изд. 3-е, перераб. и доп. –М.: Инфра –М,2011.
6.  Зайцев  Н.Л.  Экономика  промышленного  предприятия[Текст]:  учебник  для

вузов/Н.Л. Зайцев.- Изд. 6-е, перераб. и доп.- М.: Инфра,2010.
7. Райзберг Б.А., Стародубцева Е.Б. Экономика –М.:Инфра – М, 2010.
Дополнительные источники:
Журналы: 
«Экономика», «Справочник экономиста», «Налоговый вестник».



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения

Уметь находить и использовать
необходимую экономическую
информацию;

Внеаудиторная  самостоятельная  работа,
написание  рефератов,  подготовка
сообщений по предложенным темам

Уметь определять
организационно-правовые формы
организаций;

Проверочная  работа,  устный  опрос
студентов, заполнение таблиц

Уметь определять состав материальных,
трудовых и финансовых ресурсов
организации;

Внеаудиторная  самостоятельная  работа
студентов, устный опрос

Уметь оформлять первичные документы
по учету рабочего времени, выработки,
заработной платы, простоев;

Решение  производственных  задач  и
заполнение  типовых  форм  первичных
документов  на  практических  занятиях,
выполнение типовых задач дома

Уметь рассчитывать основные
технико-экономические показатели
деятельности подразделения
(организации);

Решение  задач  на  практических  занятиях,
проверочная  работа,  включающая  задачи
по теме

Знать  действующие  законодательные  и
нормативные  акты,  регулирующие
производственно-хозяйственную
деятельность;

Внеаудиторная самостоятельная работа со
справочно-поисковой  системой
«КонсультантПлюс», сообщения по теме

Знать основные технико-экономические
показатели деятельности организации;
методики расчета основных
технико-экономических показателей
деятельности организации;

Решение  типовых  задач  на  определение
фондоемкости,  фондоотдачи,  прибыли,
себестоимости, устный опрос на занятии

Знать методы управления основными и
оборотными средствами и оценки
эффективности их использования;

Решение  задач  на  практическом  занятии,
устный  опрос,  внеаудиторная
самостоятельная  работа,  подготовка
рефератов  и  их  защита  по  предложенным
темам

Знать механизмы ценообразования на
продукцию (услуги), формы оплаты труда
в современных условиях;

Составление  схем  ценообразования  и  их
описание, тестирование

Знать основные принципы построения
экономической системы организации;
основы маркетинговой деятельности,
менеджмента и принципы делового
общения;

Устный  опрос;  постановка
производственной  задачи  с  публичным
обсуждением в аудитории

Знать основы организации работы Подготовка  доклада  «Коллективный



коллектива исполнителей; трудовой договор»

Знать основы планирования,
финансирования и кредитования
организации;

Проверочная  работа  по  теме,
внеаудиторная самостоятельная работа

Знать особенности менеджмента в
области профессиональной деятельности;

Реферат  по  теме,  внеаудиторная
самостоятельная работа

Знать общую производственную и
организационную структуру организации;

Творческая  групповая  работа  на  тему
«Организационная  структура  моего
предприятия»

Знать современное состояние и
перспективы развития отрасли,
организацию хозяйствующих субъектов
в рыночной экономике;

Написание реферата на тему и его защита,
устный  опрос  аудитории  по  услышанной
информации 

Знать состав материальных, трудовых и
финансовых ресурсов организации,
показатели их эффективного
использования;

Тестирование, решение типовых задач

Знать способы экономии ресурсов,
основные энерго- и материало
сберегающие технологии;

Творческая  индивидуальная  работа  в
аудитории  по  теме  «Энерго-  и
материалосберегающие  технологии  на
моем предприятии»

Знать формы организации и оплаты труда Проверочная  работа, устный опрос


